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Status Quo und Zukunft der digitalen Weiterbildung in Unternehmen 

Das Train the Trainer zum IMPULSkoffer Coach erfüllt die Kriterien der Studie.  
Weiterhin werden die Coaches befähigt, dies in Unternehmen 1:1 umzusetzen. 
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»Vernetzung und kompetente 
Inhaltsvermittlung sind besonders 
ausschlaggebend für die Zufriedenheit von 
Teilnehmenden.«  

mache ich das aus bisher erlebten 
Situationen fest? 

 

Haben Sie die Betonung eines Wortes beim 

Vorlesen verändert 
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»Im Gegensatz dazu wird die 
Leistungssteigerung maßgeblich davon 
bestimmt, ob Teilnehmende die 
Lerngeschwindigkeit und die Lerninhalte 
beeinflussen können.«  

 

 

»Mehr als die Hälfte der Befragten wünscht 
sich zukünftig eine Mischung aus digitalen 
Formaten und Präsenzangeboten.«  

 

Eine Studie von  

DAS Werkzeug 
Sozialkompetenz Entwicklung 

nach der Krüger Methode  


